KAPTEIN REINERT TØRRESEN OG HUSTRU JORINES LEGAT TIL FREMME AV KULTURELLE, RELIGIØSE OG SOSIALE OPPGAVER STI
ARBEIDSAVTALE
Mellom KAPTEIN REINERT TØRRESEN OG HUSTRU JORINES LEGAT TIL FREMME AV KULTURELLE, RELIGIØSE OG SOSIALE OPPGAVER STI (arbeidsgiver) og [Ansattnavn], født [fødselsdato] (arbeidstaker), er det inngått følgende arbeidsavtale:
	Stilling
	[stillingstittel]

	Arbeidssted
	Stavanger

	Tiltredelse
	[dato]

	Type ansettelse
	[fast / midlertidig]

	Prøvetid
	6 måneder

	Stillingsprosent
	[100] %

	Arbeidstid
	[37,5] timer pr. uke

	Lønn
	kr [0] pr. [år/måned/time]

	Oppsigelsestid
	[1 måned]

	Ferie / feriepenger
	Etter ferieloven (10,2 %)



1. Arbeidsoppgaver
[Beskriv de viktigste arbeidsoppgavene og ansvarsområdene.]
2. Øvrige vilkår
For øvrig gjelder arbeidsmiljølovens bestemmelser samt eventuell personalhåndbok og tariffavtale.
Stavanger, 24. oktober 2026

	_____________________________
	_____________________________

	For KAPTEIN REINERT TØRRESEN OG HUSTRU JORINES LEGAT TIL FREMME AV KULTURELLE, RELIGIØSE OG SOSIALE OPPGAVER STI
	Arbeidstaker
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